
目次

労働時間
休暇・振替

本人入力>労働・休暇状態確認より申請者本人の労働時間や年次有給休暇・その他有給休暇の情
報を確認できます。

労働時間
違反・警告情報

設定>その他マスタのマスタ種別:過重労働防止チェックにて、設定した値を超過すると違反警
告が表示されます。

過重労働防止チェック

労働時間管理(当月)

項目 説明

当月
取得
済有
休数

対象年月に取得した年次有
給休暇（有休、半休、時間
単位年休）の合計取得日数

https://help.dstmp.com/help/kajucheck/
https://help.dstmp.com/help/kajucheck/


法定
時間
外労
働

対象年月の所定日、所定休
日それぞれの法定外労働時間
(法定外,深夜法定外,60時間
超過,深夜60時間超過)の合
計時間

当月
遅刻・
早退

対象年月に発生した遅刻・
早退の数

未取
得の
振替
休日

未取得の振替休日の日数

労働時間管理(年間)

項目 説明

法定
時間
外労働
(法定
休日
を含
む)

所定日、所定休日の法定時
間外労働時間と、法定休日
労働時間の合計時間。



2~6ヶ
月平
均
(法定
時間
外労
働と
法定
休日
労働
の合
計)

法定休日労働時間を含む法
定時間外労働時間の、各期
間ごとの平均労働時間。

1年間
の法
定時
間外
労働

年間の所定日、所定休日の
法定時間外労働時間の合計
時間
※36協定設定にて設定した
年間の法定時間外労働時間
の上限を超過するまでの時
間数も記載されます。

1年間
の法
定時
間外
労働
超過
回数

36協定設定にて設定した1ヶ
月の法定時間外労働の上限
時間を超過した回数

休暇・振替
労働時間管理(当月)



項目 説明 備考

有休
取得
義務
日数

年5日の年次有給休暇取得義
務達成までの残日数
※年次有給休暇が10日以上
付与されている従業員が対
象

年5日の有休取得義務につい
ては下記ページを参照くだ
さい
年5日の年次有給休暇取得義
務

有休
取得
日数

当月の年次有給休暇(有休、
半休)の取得日数

有休
残日
数

付与された年次有給休暇の
残日数

振替休日・休日振替出勤一覧

休日振替出勤日と対応して取得した振替休日の一覧

休暇取得一覧

https://help.dstmp.com/help/syutokugimu/
https://help.dstmp.com/help/syutokugimu/
https://help.dstmp.com/help/syutokugimu/
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過去に取得した不就業の一覧

休暇一覧

付与された年次有給休暇・その他有給休暇の一覧


