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操作手順
1.振替休日申請なしの場合
2.振替休日申請ありの場合

休日勤務の申請をします。
振替休日申請なしの場合、休日出勤として扱われます。
振替休日申請ありの場合、通常出勤日として扱われます。

操作手順
1振替休日申請なしの場合

1．Shachihata Cloudにログインし、［ポータル］-［勤怠管理］をクリックし、勤怠管理にロ
グインします。

2．左のメニューバーより［本人入力］をクリックします。
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3．休日勤務(振替なし)の申請を行う休日を選択します。

4．［実績］を開きます。



5．休日勤務(振替休日申請なし)を選択します。

６．勤務帯を選択し、「申請時間」「休憩時間」「連絡事項・事由・乖離理由等」を入力しま
す。

7．［申請］もしくは［申請せずに保存］をクリックして、反映させます。



2振替休日申請ありの場合

1.Shachihata Cloudにログインし、［ポータル］-［勤怠管理］をクリックし、勤怠管理にログ
インします。

2.左のメニューバーより［本人入力］をクリックします。



3．休日勤務(振替あり)の申請を行う休日を選択します。

4．［実績］を開きます。



5．「休日勤務(振替休日申請あり)」を選択します。

6．勤務帯と振替休日予定日を選択し、「連絡事項・事由・乖離理由等」を入力します。

7．［申請］もしくは［申請せずに保存］をクリックして、反映させます。




